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La crisi del clima insidia nocciole e vigne
“A rischio due simboli di Langhe e Roero”

Confagricolturalancial'allarme per le difficolta che stanno vivendo i due pilastri delleconomia agricola locale

Noccioletievigneti inerisi. Con-
fagricoltura Cuneo landia ['al-
larme per le difficolta che stan-
no vivendo i due pilastri dell'e-
conomia agricola di Langhe e
Roero. Daunlato, cisonoi prez-
ziele reseincaloperlacorilicol-
tura e Je difficoltd di mercato
prolungate per la vitivinicoltu-
. Dalisaltm, i costi di produ-
#lone in pesante aumento per
le aziende di entrambi i com-
parti. A tutto questo si aggiun-
gono le gravi ripercussioni dei

cambiamenti climaticiinatto.

Alla luce di questo scenario
edidinamiche che rischianodi
compromettere la tenuta dei
due settori, Confagricollura
Cuneo fa sentire la propria vo-
ce: eParliamo di comparti che
da anni garantiscono svilup-
po, occupazione esolidita all'e-
conomialocale eche o2gisitro-
vano ad affrontare una fase
molto complessa, tradifficolth
produttive, aumento dei costi
e prospettive di mercato incer-

te - dice il direttore provinciale
Roberto Abellonio -, Siamo ra-
gionevolmente preoccupati e
chiediamo interventi urgenti
per tutelare imprese che negli
ultimi anni hanno investito
somme ingenti per'ammoder-
namento delle loro strutture
gerrﬁere sempre pitl sosteni-
ilie competitives.

La situazione rischia di ave-
re effetti ancora piti gravi per
quelle imprese agricole che si
oocupano esclusivamente del-

la coltivazione e non possono
contaresulleopportunith lega-
te alla trasformazione e alla
commercializzazione diretta
del prodotto. Arendere pilidif-
ficile il quadro c'& l'aumento
generalizato dei costi di pro-
duzione. Secondoil monitorag-
Fm di Teseo per ClaLit il gaso-
ioagricolo registrauna cresci-
tadel 43,1% rispetto aunanno
fa, mentre il prezzo dell'urea,
uno dei fertilizzanti pii utiliz-
zati, segna un incremento del

36,2%. 1 comparti corilicolo e
vitivinicolo sono inoltre esclu-
si, al momento, dal contributo
straordinario del ministero
dell'Agricolturadestinato aso-
stenere le imprese agricole pe-
nalizzate dall’aumento dei co-
stidei fertilizzanti. A questirin-
cari si aggiungono, infine, gl
aumenti retributivi previsti
dal rinnovo del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro de-
gli operai agricoli, che defini-
sce un incremento complessi-

vo delle retribuzioni del 5,1%
nel biennio 2026-2027.
aNegli ultimi anni molti gio-
vani imprenditori hanno scel-
to di insediarsi in agricoltura,
investendo nella coltivazione
dei vigneti e dei noccioleti e
credendo nelle prospettive di
queste filiere - sottolinea Ales-
sandro Bottallo, responsabile
Confagricolturazonadi Alba-.
Oggl, perd, si trovano a opera-
re in un contesto caratterizza-
to da costi crescenti e ricavi
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A confronto:imprese, startup, istituzioni
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frutti maturi da raccoglicre,
droni che sorvolano i frutret &
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stazioni meteo ogni chilometro
per avere un quadro costante-
mente :hgginnmm A rempera-
tura, vento, umidita,
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presentata al pubblico - sabato
scorsoa Manta, nella cascina si-
tuata nel cuore del distretta
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frutticolo saluzzese che & sede

di Agrion, la fondazione regio-
nale per lo sviluppo dell‘agri-

colturapu.mumus&

La seconda edizione di Frui-
tLab promossa a Manta da Re-
gione Piemonte, Fondazione
Agrion, Arproma, Edagricole ¢
Gemma Venture ha portato a
confronto venerdiesabatoscor-
so mondo della ricerea, impre-
se, startup, istituzioni ed esperti
italiani e internazi

Con un solo obiettivo: rende-
relapilmodematecnologiaap-
plicata al mondo agricolo real-
menteaccessibile.

Non & un'accelerazione da
poco, ma & necessaria, perché
l'agricoliura non pud ]nﬂ per-
mettersi di aspettare, Cambia-
mento climatico, aumento dei
costi e pressione dei mercati
stannomettendoallaprovared-
ditivith e competitivita delle
aziende agricole. La risposta
passa anche da un investimen-
topilideciso in innovazione, ri-
cercaapplicata e rasferimento
dellecompetenze.

1l distretto frutticolo saluzze-
se &oggi uno dei principali poli
italiani di produzione, ma mai
come in quest anni si é trovato
di fronte a sfide che potenzial-
mente possono mettere in gi
nocchio centinaia di aziende.
Laposta in gioco va ben oltre la
tecnologia: significa difendere

todegli agricoltoriedl fu-
turo delle eccellenze agroali-
mientar, continuare a produrre
anche nei territori pid difficili e
rendere il settore pill atrattivo
perigiovani.

Intelligenzaanificiale, roboti-
ca, senisoristica, genetica, siste-
mi previsionali, droni e automa-

Uno deirobatumanoidi che sabato sono statuprusentatudadgnnnabdmm T TR VETID RALRG FICARC

OGGI ACASA COLDIRETTIATORINO

Come mettere lavoro, legaliti e valore

al centro delle filiere agroalimentari
i possibile costruirefilie- mossa da Filiera Futura e
reagroalimentari chesia- Fondazione Cassa di ri-

no capaci di mettere al
centro la dimensione del-
la sostenibilita sociale?
Provera a dare una rispo-
pom o con
lnm?:s:ile 14, g‘i orino
prmullMematod.e] Cor-
so di Campagna Amica -
Casa Coldiretti, la confe-
reniza «Coltivare Futuro -
Lavoro, legalita e valore
filiere agroalimen-
taris, organizzata e pro-

sparmio di Cuneo, in col-
laborazione con il part-
ner tecnico Weco Impre-
sa Sociale. L'incontro ve-
dra dialogare professioni-
sti e ricercatori del setto-
re, analizzando le prinei-
pali criticita delle condi-
zioni di lavoro nelle filie-
re agricole,

esperienze concrete, pro-
spettive normative e sce-
nari futuri, —

#ione sono gia parte della tra-
sformazione in corso. La sfidaé
riare queste tecnologie pit
Egkmnmh: dal Iahamﬁl'}l'ifal
campo, verificandone efficacia
e sostenibilith economica e tra-
sformandole in strumenti ca
ci di ridurre costi @ rischi, utiliz.
zare meglio acqua, suolo e ferti-
lizzant, diminuire I'impiego di
agrofarmaci e aumentare pro-
duttivith ecompetitivita.
Venerdi il confronto ha riuni-
tocinquanta esperti nazionali e
internazionali su tre grandi te-
mi: mer':dweﬁherd.eqmlilmu
tra prezz alla produzione e al
consuma; clima e difesa delle
colture; tecnologia, intelligen-
za artificiale, droni, robotica,
Agritech e ricambio generazio-
nale. Dal confronto ¢ emersa
unapriorita: faresistemaeacoe-
lerare il passaggio dalla ricerca

all'impresa, mettendo in rete
competenze scientifiche, uni-
versita, aziende tecnologiche,
startup e mendo agricolo. Una
prospettiva condivisa anche da
Crea e [smea. Ma non solo: gia
nell’evento dello scorso wee-
kend, Agrion ha aperto le por-
teaquattrorealth europee del-
la ricerca e dell'innovazione,
conrappresentanti provenien-
ti da Spagna, Polonia earea bal-
canica. Sabaro, alle prove in
campo, hanne partecipato ol-

trecinquecento addetti del set-

tore. GlacomoBallari, presiden-

te Agrion: «Serve un colpo di re-

nisull'innovazione inagricoltu-
ra. Dobbiamo investire con
maggiore decisione nella ricer-
ca applicata, nella sperimenta-
zione e nel rasferimento delle
competenze alleimpreses, —
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sempre piill incerti. E necessa-
rio intervenire per garantire
condizioni di sostenibilita eco-
nomica alle aziende ¢ non di-
?crdcmilpu’nrrimonioimprcn-
itorialecostruitonel tempos,
aNon possiamo ignorare le
difficolth di |:|1.I('$11' due settor -
prosegue Enrico Allasia, presi-
dente di Confagricoltura Cu-
neo-. Perquesto chiediamoche
vengano individuati strumenti
di sostegno adeguati, a partire
dall'estensione del creditod'im-
posta sul g:tsolio agricolo, cosi
da aklegii ire almeno in parte
1

La cifra (vale per tutti i dipendenti italiani del gruppo) resa nota nellincontro tra direzione e sindacati

Per 4 mila lavoratori della Ferrero
premio di 2500 euro in busta paga

ILCASO

cativo: le percentuali medie di
r iungimento degli obiettivi

il peso dei rincari. La tutela di ultano superion al $0% ri-
noccioleti e vigneti non riguar- | ROBERTOFIORI Jl.tln ai valori target previsti
dasoltantoil futurodellesingo- | ALBA al sistema premiante.

le aziende, ma anche quello di
un sistema economicoe sociale
che negli anni ha costruito una
parte importante della propria
identita e della capacita di svi
Tuppo. Le nostre Sezioni di pro-
dottosonoal lavoroper comple-
tare una serie di proposte con-
crete che presenteremo quanto
primaalleistituzionis. R.F.—

n premio legato a
obiettivi che portera
pitt di 2.500 euro nel-
le tasche di circa set-
temila lavoratori italiani del
gruppo Ferrero, La cifra & sta-
taresanotadurantel'incontro
che ha riunito la direzione
dell’industria dolciaria, le or-
ganizzazioni sindacali nazio-
nali e territoriali di Fai-Cisl,
Flai-Cgil, Uila-Uil e il coordi-
namento sindacale Ferrero
delle rsue delle rappresentan-
ze sindacali della rete com-
merciale. L'incontro, previsto
dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, ha permesso a
tuttii partecipanti di analizza-
re gli andamenti di mercato,
le prospettive produttive, i
programmi di investimento di
Ferrero ltalia e le tendenze oc-
cupazionali, nonché lo stato
diapplicazionedel vigente ac-
cordo integrativo aziendale.
Per quanto concerne gli
aspetti retributivi, il premio
dell'esercizio 2025/2026 lega-
to agli obiettivi di produttivith
edi redditiviti porteri benefici
nelle buste paga di ottobre dei
settemila dipendenti di witta
Italia, divisi in quattro stabili-
menti produttividi Alha, Balva-
no (Patenza), Pozzuolo Marte-
sana (Milano) e Sant’Angelo
dei Lombardi (Avellino). Per

Lasededi Albaéunodeiquattro stabilimentiin ltalia, per un totale di7 milalavoratori

INIZIATIVA DEL MINISTERO DELLE IMPRESE E MADE IN ITALY

Un francobollo ispirato ai prodotti iconici

Inoltre, perilavoratori Ferre-
rosardpossibile convertire una
parte del premio in servizi alle
persone ({lexible benefit) tra-
mite'apposita piattaforma Fer-
rero Care, Tale piattaforma, in
evoluzione anno dopo anno, si
éarricchitadi ulterior iniziati-
ve e agevolazioni che possono
essere catalogate negh ambiti
famiglia (istruzione, curadei fi-
gli, assistenza anziani), servizi
vari (abbonamenti trasporti,
pagamentorata passiva deimu-
tui}, tempo libero (sport, viag-
gi, cultura), assistenza sanita-
ria (visite specialistiche, esami
di laboratorio, check up) e pre-
videnza complementare A chi
deciderd di convertire parte
del premio Nazienda appliche-
riuncontributoaggiuntivodel
20%sul totale.

Con una nota congiunta,
azienda ¢ sindacati espaimono
upienasoddisfazione peri risul-
tari conseguiti, ponendoal cen-
tro lattenzione e la tutela delle
persone, l'importanza dei lega-
misociali e riconoseendoil ruo-
lo strategico di consolidate e
proficue relaziond industrialis,
Sul fronte operativo, nello sta-
bilimento albese del colosso
dolciario da settimane si lavo-
raapienoritmo perrimpingua-
re i magazzini in vista dell’au-
tunno e delle festivith natali-
zie. Per farlo, anche quest’anno

gli oltre quattromila lavoratori Ferrero & tra le protagoniste magine spicca il agien-  D'azienda ha fatto ricorso ai la-
albesi, importo esatto & di della nuova emissione di . elemento distintivo voratoristagionali che sonoan-
2545,86 euro lordi: il premioc  francobolliordinaria che nw:hmde lidentith e la  datiadaffiancarsi ai quattromi-
sard erogato con le competen- nenti alla serie tematica «le ppodolciarioal-  ladipendenti fissi, con contral-
zediottobre esarddefiscalizza- Eccellenze del sistema pro- bese. 11 neoballo & stato tiche variano dai 3 ai 6 mesied
to con un'aliquota sostitutiva  duttive ed economicos, pro- presentatoneigiomiscorsia  eventualiproroghe.

del 10%. Lincentivoéstatode-  mossadal ministerodelle Im- Romaalla presenza del mini- lllavoro & previsto su tre tur-
terminato dall'andamento di preseedel MadeinItaly. Rea- stro Adolfo Urso: «Le impre-  ni,oppurecon l'opzione«5 con-
due parametri: il risultato eco- lizzatodall'Istituto Poligrafi- se celebrate hanno costruito tinuis, ovvero tumi continuati-
nomico, unico per tuttal'azien- coeZeccadello Stato, il fran-  llfrancobollo negli anni lastoria del Made  vi che avvicendano 4 giomate
da che incide per il 30 per cen- cobollo rende omaggioa Fer- inltaly, cheovunque viene ri- dilavoro e 2 di pausa. Tra le as-
to; eil isultatogestionale, lega- reroqualesimbolo dell'eccel- poai:wne grafica interpreta  conosciuto come uno stile, sunzioni, ¢'& una nng;,_mrdn.ra
toall'andamentodiognistabili-  lenzaimprenditoriale italia-  inchiavecontemporaneafor-  una cultura produttivachei  di donne che integrano cosi un
mento, che influisce sul restan- na e del contributo dell'a- me, ingredienti e colori ispi-  prodotti di eccellenza dimo-  eventualesti 10 del marito,
te 70%. [ risultati conseguiti ziendaalladiffusione del Ma- l.‘a.t.iada.lcuni prodottiiconi-  stranoognigiomon. . — maanche molti giovanialle pri-
corfermanotn livello di perfor- d.einltaiyndmmdu.l.am ci Ferrero, Al centro dell'im- FIRE e, meespenienze lavorative, —

mance particolarmente signifi-
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